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КОЛЛЕКТИВНЫЙ  ДОГОВОР 
  
  
 


Муниципального бюджетного учреждения 


дополнительного образования                       


муниципального образования Лабинский район 


«Спортивная школа олимпийского резерва» 


 
 


 


 
с «_____» ноября 2023 г.      до     «______» ноября 2026 г. 


 


 


 


 


 


 


 


Директор МБУ ДО «СШОР» 
 


 


 


Р.М. Нагоев       
(Ф.И.О.                                   подпись) 


 


«____» ноября 2023 г.   


  


 Председатель представительно-


го органа 


 


М.П. Железняк 


(Ф.И.О.                                   подпись) 
 


«____» ноября  2023 г.     
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        Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования   


муниципального образования Лабинский район   


«Спортивная школа олимпийского резерва» 


 


Выписка из протокола 
общего собрания работников 


«______» __________ 2023 г         № ______ 


 


Председатель     М.П. Железняк 


Секретарь  О.В. Калач 


Главный специалист отдела  трудовых отношений ГКУ КК «ЦЗН      


Лабинского района» - Г.Х. Ципинова                           


 


Всего численность работников  50  человек. 


Присутствовали  48 человек. 


   Кворум имеется, собрание правомочно принимать решения. 


 


ПОВЕСТКА ДНЯ: 
1. Подведение итогов выполнения условий коллективного договора                                                                                        


муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования муници-


пального образования Лабинский район «Спортивная школа олимпийского ре-


зерва»   за 2021-2023г.г. 


2. Утверждение коллективного договора на  2023 – 2026 годы. 


 


СЛУШАЛИ: 
1. По первому вопросу специалиста по охране труда  М.П. Железняк  Доклад: 


«Отчет о выполнении коллективного договора муниципальное бюджетное 


учреждение дополнительного образования муниципального образования Ла-


бинский район   «Спортивная школа олимпийского резерва» за 2021-2023г.г.» 


2. По второму  вопросу зам директора по методической работе  О.В. Калач. До-


клад: «Содержание коллективного  договора на 2021-2023гг. 


Содокладчик - Г.Х.Ципинова, главный специалист отдела  трудовых отноше-


ний. Доклад: «Коллективный договор – правовой акт, регулирующий социаль-


но-трудовые отношения» 


ГОЛОСОВАЛИ: 


за 48 чел., 


против 0 чел., 


воздержались 0 чел. 


РЕШИЛИ:  


1. Коллективный договор за  2021-2023г.г. считать выполненным. 


2. Принять коллективный договор на  2023 – 2026 годы. 


 


Председатель                                                                        М.П.Железняк   


 


Секретарь                                                                     О.В. Калач  
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1. Общие положения 


 


Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру-


ющим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работни-


ками и работодателем в лице их представителей (ст.40 Трудового кодекса Рос-


сийской Федерации (далее – ТК РФ). 


1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются  


Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 


муниципального образования Лабинский район  «Спортивная школа олимпий-


ского резерва» в лице директора Нагоева Рамазана Мухарбиевича   именуемый 


в дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице председателя 


представительного органа  Железняк Марины Павловны   в дальнейшем 


«представительный орган». 


1.2.  Целью настоящего договора является обеспечение в рамках соци-


ального партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, ста-


бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-


ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-


тельства, иных норм и актов трудового права. 


1.3.    Для достижения поставленных целей: 


1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-


низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для 


безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организа-


ции, учет мнения профкома по проектам текущих и перспективных производ-


ственных планов и программ, другим локальным актам, касающимся деятель-


ности работников организации; 


1.3.2. представительный орган защищает интересы работников с учетом 


условий и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодатель-


ства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную 


деятельность организации, нацеливает работников на своевременное и каче-


ственное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в регулировании 


социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты труда, трудо-


вые гарантии и льготы работникам. 


1.3.3. работники  обязуются качественно и своевременно выполнять обя-


зательства по трудовому договору, способствующие повышению эффективно-


сти производства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, уста-


новленный режим труда, технологическую и производственную дисциплину, 


правила и инструкции по охране труда. 


Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по 


сравнению с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компен-


сации и льготы, предоставляемые работодателем (ст.41ТК РФ). 


1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работ-


ников МБУ ДО «СШОР»  (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и член-


ства в профсоюзе, режима занятости). 
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1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 


ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодатель-


ством, Генеральным, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых 


распространяется на данного работодателя. 


1.5.1. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения 


прав работников, на период действия настоящего договора в организации со-


блюдаются прежние нормы, оговоренные в коллективном договоре. 


1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 


наименования организации, реорганизации организации в форме преобразова-


ния, расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 


При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, раз-


деления, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 


всего срока реорганизации (ст.43 ТК РФ). 


При смене формы собственности организации коллективный договор 


сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собствен-


ности (ст.43 ТК РФ). 


При ликвидации организации коллективный договор действует в тече-


ние всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 


1.7. Взаимные обязательства сторон. 


1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным 


представителем работников, уполномоченным представлять их интересы в об-


ласти труда и связанных с трудом социально-экономических отношений. 


1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 


- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законода-


тельством, на основе социального партнерства, отраслевого соглашения и 


настоящего коллективного договора; 


- участвовать в управлении учреждения в соответствии с действующим 


законодательством, получать от работодателя полный объем информации о де-


ятельности предприятия и доводить ее до работников; 


- предъявлять работодателю требования от имени работников случае 


нарушения работодателем положений настоящего коллективного договора, 


проводить в соответствии с федеральным законодательством коллективные 


действия (вплоть до забастовок, используя их как средство защиты социально-


трудовых прав и интересов работников) с целью урегулирования коллективных 


трудовых споров; 


- способствовать снижению социальной напряженности в учреждении, 


укреплению трудовой дисциплины членов профсоюза, обеспечению ее при-


быльной работы; 


- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных 


действий при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 


- обращаться с заявлениями в защиту трудовых прав работников в ко-


миссию по трудовым спорам (КТС), Государственную инспекцию труда, в дру-


гие органы государственного контроля (надзора) в случае нарушения законода-


тельства о труде. 
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1.8. Коллективный договор заключается сроком на  3 года  и вступает в  


силу со дня его подписания (ст.43 ТК РФ). 


 


II. Трудовые отношения и трудовые договоры 


 


2.1. Трудовые отношения основаны на соглашении между работником и 


работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции 


(работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 


специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой ра-


ботнику работы), подчинении работника правилам внутреннего трудового рас-


порядка при обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных тру-


довым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содер-


жащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, ло-


кальными нормативными актами, трудовым договором (ст.15 ТК РФ). 


2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работо-


датель обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 


трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосред-


ственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным дого-


вором (ст.68 ТК РФ). 


2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязан-


ности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время от-


дыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные 


вопросы регулирования трудовых отношений регламентируются Правилами 


внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 


мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). Правила внутреннего трудового рас-


порядка являются приложением к коллективному договору. 


2.4. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 


на неопределенный срок (ст.58 ТК РФ). 


  2.5 Прием на работу оформляется трудовым договором.  


  2.6. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, 


не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установлен-


ных Трудовым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 


2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 


том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сто-


рон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым 


кодексом РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий 


трудового договора заключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 


2.8. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответ-


ствии с медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель 


обязан перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работ-


нику по состоянию здоровья (ст.73 ТК РФ). 


2.9. Прекращение трудового договора производится по основаниям, 


установленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным 


иными федеральными законами. 
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III. Режим труда и отдыха 


 


  3. Режим труда и отдыха работников регламентируются Правилами 


внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом 


мнения профкома (ст.189, ст.190 ТК РФ). (Приложение №1) 


3.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превы-


шать 40 часов в неделю (ст.91ТК РФ). 


3.2. Для тренеров-преподавателей устанавливается 18 часовая неделя,   


инструкторов по спорту продолжительность рабочего времени (норма часов за 


ставку заработной платы) устанавливается 40 часов в неделю. Режим работы и 


выходные устанавливаются, согласно расписанию занятий включая 


установленные короткие перерывы между занятиями 10-15 мин.  


3.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанав-


ливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный рабочий день 


или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить неполный ра-


бочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, 


одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 


лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за 


больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК 


РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 


№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском 


крае»). 


3.4. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением ме-


ста работы (должности) и среднего заработка (ст.114ТК РФ). Минимальная 


продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 кален-


дарных дней (ст.115ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней 


(ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной за-


щите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до во-


семнадцати лет - 31 календарный день (ст.267ТК РФ). 


3.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска с ненормирован-


ным рабочим днем, предоставляются работникам, согласно Приложению № 3; 


3.6. Ежегодно основные удлиненные оплачиваемые отпуска продолжи-


тельностью 42 календарных дня, предоставляются педагогическим работни-


кам:  


- директор; 


- заместитель директора по учебно-методической работе; 


- заместитель директора по спортсооружениям; 


- старший инструктор-методист; 


- инструктор-методист; 


- тренер-преподаватель; 


3.7. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачи-


ваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным 


пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые от-


пуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 


3.8. Работникам предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска 
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за счет собственных средств работодателя: 


– в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-


ственников  3 календарных  дня. 


3.9. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 


награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 


Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социали-


стического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, 


полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, заслуженным 


работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой матери (отцу без 


матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспиты-


вающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется 


по их желанию в удобное для них время. 


3.10. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 


попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре допол-


нительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из 


родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждо-


го выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, кото-


рый устанавливается федеральными законами (ст.262 ТК РФ). 
 


 


IV. Оплата и нормирование труда 


 


 4. Отраслевая система оплаты труда работников муниципального бюд-


жетного  учреждения дополнительного образования муниципального образова-


ния Лабинский район «Спортивная школа олимпийского резерва», включающая 


размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), выплаты компенса-


ционного и стимулирующего характера, устанавливается в соответствии с По-


становлением администрации муниципального образования Лабинский       № 


743 от 30 августа 2023г.  О внесении изменений в постановление администра-


ции муниципального образования Лабинский от 05 декабря 2016 года  № 1460 


«О введении отраслевой системы оплаты труда работников муниципальных 


учреждений физической культуры и спорта муниципального образования Ла-


бинский район» 


 (Является отдельным локальным нормативным актом) 


      Отраслевая система оплаты труда работников учреждения устанавливается 


с учетом: 


- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-


листов и служащих или профессиональных стандартов; 


- единого тарифно – квалификационного справочника работ и профессий рабо-


чих; 


- государственных гарантий по оплате труда; 


- базового оклада (базового должностного оклада), базовой ставки заработной 


платы по профессиональным квалификационным группам; 


- перечня видов выплат стимулирующего характера; 


- перечня видов выплат компенсационного характера; 
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 4.1. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 


сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда                     


и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, преду-


смотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 


4.2. В случае если месячная заработная плата работника, отработавшего 


за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-


вые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, уста-


новленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ра-


ботодатель производит доплату до минимального размера оплаты труда работ-


нику.  


4.3.  Оплату труда работников, занятых по совместительству, а также на 


условиях неполного рабочего времени, производить пропорционально 


отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. 


Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 


должности, занимаемой по совместительству, производить раздельно по каждой 


из должностей; 


4.4. Оплата труда работникам, занятых на работах с вредными и (или) 


опасными условиями труда, производится в размере 24% на основании 


результатов специальной оценки условий труда. 


4.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 


обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей 


временно отсутствующего работника учреждения без освобождения от работы, 


определенной трудовым договором, производится доплата, размер которой 


устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 


содержания и (или) объема дополнительной работы. 
4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам МБУ 


ДО  «СШОР» район за каждый час работы в ночное время. 
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра. Размер повышения 


оплаты труда за работу в ночное время составляет 40 процентов часовой 


тарифной ставки (должностного оклада), за каждый час в ночное время в 


соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 


22.07.2008 № 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу 


в ночное время". 
4.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 


полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере в соответствии 


со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 


Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 


производится работникам МБУ ДО «СШОР»,  привлекавшимся к работе в 


выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии с трудовым 


законодательством Российской Федерации, либо предоставление 


дополнительного дня отдыха (ст. 153 ТК РФ п.2) 


4.8. При формировании оплаты труда работников учреждения могут 


предусматриваться повышающие коэффициенты к окладам (должностным 


окладам), ставкам заработной платы: 


- повышающий коэффициент к окладу за стаж работы; 
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- повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых работ. 


Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу (должностному 


окладу) определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) 


работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающим коэффи-


циентам к окладу носят стимулирующий характер. 


Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу) устанав-


ливаются на определенный период времени в течение соответствующего ка-


лендарного года. 


Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному 


окладу) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных сти-


мулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном от-


ношении к окладу. 


4.8.1.  Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается ра-


ботнику Учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных 


в государственных и муниципальных образовательных учреждениях муници-


пального образования Лабинский район, учреждениях физической культуры и 


спорта, федеральных, региональных и  муниципальных органах исполнитель-


ной власти в области  физической культуры и спорта: 


- при стаже работы от 1 года до 3 лет - 0,05;  


- при стаже работы от 3 до 5 лет – 0,10; 


- при стаже работы от  до 10 лет - 0,15; 


- при стаже работы от 15 до 20 лет - 0,25; 


- при стаже работы свыше 20 лет - 0,30; 


Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается с учетом 


обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 


4.8.2. Повышающий коэффициент к окладу за качество выполняемых ра-


бот устанавливается работнику, имеющему высшее образование или квалифи-


кационную степень почетное звание, спортивное звание, разряд или ученую 


степень по основному профилю профессиональной деятельности, с целью сти-


мулирования работников к качественному результату труда, профессионально-


му росту путем повышения профессиональной квалификации и компетентно-


сти: 


- 0,05 - при наличии второй квалификационной категории; 


- 0,10 - при наличии первой квалификационной категории или спортивного разряда 


«Кандидат в мастера спорта» по Учреждениям физкультурно - спортивной 


направленности; 


- 0,15 - при наличии высшей квалификационной категории или звания «Мастер 


спорта России», «Мастер спорта СССР»; 


- 0,2 - при награждении почетным знаком «За заслуги в развитии физической 


культуры и спорта» или знаком «Отличник физической культуры и спорта» или 


знаком «Почетный работник общего образования», «Мастер спорта СССР 


международного класса», «Мастер спорта России международного класса» или 


почетного звания, начинающегося со слов «Заслуженный», «Почетный», 


«Народный». 
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Повышающий коэффициент за качество выполняемых работ устанавли-


вается по одному из имеющихся оснований, имеющим большее значение. 


4.9. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должност-


ным окладам, как в процентах, так и в абсолютном размере. 


Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с уче-


том разработанных в учреждении показателей и критериев оценки эффективно-


сти труда работников, включая механизм увязки размера оплаты труда работ-


ников и руководителей учреждений с конкретными показателями качества и 


количества оказываемых услуг (выполняемых работ) если иное не установлено 


нормативными правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского 


края, а также администрации муниципального образования Лабинский район. 


Перечень видов выплат стимулирующего характера: 


4.9.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 


- за высокие показатели результативности; 


- за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, 


достижений науки; 


- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 


- за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы. 


4.9.2. Другие виды выплат, установленные органом местного самоуправ-


ления муниципального образования Лабинский район. 


Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществле-


ния устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 


нормативными актами с учетом мнения первичной профсоюзной организации 


или выборного представительного органа работников. 


К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направлен-


ные на стимулирование работника Учреждения к качественному результату 


труда, а также поощрение за выполненную работу. 


Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 


конкретизируются в трудовых договорах работников Учреждения. 


4.10. Работникам Учреждения могут быть установлены премии и поощ-


рительные выплаты разового характера. 


Работникам Учреждения могут быть установлены премии: 


по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год); 


за качество выполняемых работ; 


за выполнение особо важных и срочных работ (поручений). 


Работникам Учреждений могут быть установлены поощрительные вы-


платы разового характера: 


за интенсивность и высокие результаты работы; 


к нерабочим праздничным дням (статья 112 Трудового кодекса Россий-


ской Федерации), профессиональным праздникам и памятным дням; 


к юбилеям (достижению 50-, 55-, 60-, 65-, 70-летнего возраста).  


Премирование и выплата поощрений разового характера осуществляется 


по решению руководителя Учреждения в пределах средств, предусмотренных 


на оплату труда работников Учреждения, а также средств от иной деятельно-


сти. 







 


 


11 


 


Размер премии и поощрительной выплаты разового характера может опре-


деляться как в процентах к должностному окладу работников Учреждения, так и в 


абсолютном размере и максимальными размерами не ограничивается, за исключе-


нием подпункта 4.10.2. настоящего пункта и устанавливается приказом работода-


теля. 


4.10.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 


год) может выплачиваться с целью поощрения работников Учреждения за об-


щие результаты труда по итогам работы. 


При премировании учитываются: 


высокие спортивные результаты на краевых, всероссийских и междуна-


родных соревнованиях; 


успешное и добросовестное исполнение работником Учреждения своих 


должностных обязанностей в соответствующем периоде; 


инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-


тодов организации труда; 


качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с устав-


ной деятельностью Учреждения; 


выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 


процесса или уставной деятельности Учреждения; 


качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;  


участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий. 


При увольнении работника Учреждения по его инициативе до истечения 


календарного месяца премия по итогам работы за этот месяц не выплачивается. 


4.10.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работни-


кам Учреждения единовременно в размере: 


пяти базовых должностных окладов при:  


поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Рос-


сийской Федерации, Законодательным Собранием Краснодарского края, главой 


администрации (губернатором) Краснодарского края, органами исполнитель-


ной власти Краснодарского края;  


присвоении почетных званий Российской Федерации, Краснодарского 


края;  


награждении орденами и медалями Российской Федерации, Краснодар-


ского края; 


трех базовых должностных окладов при награждении Почетной грамотой 


федерального органа исполнительной власти в области образования, физиче-


ской культуры и спорта, органов исполнительной власти субъекта Российской 


Федерации в области образования, физической культуры и спорта.  


4.10.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ (поруче-


ний) выплачивается работнику Учреждения единовременно по итогам выпол-


нения особо важных и срочных работ (поручений) с целью поощрения работ-


ника за оперативность и качественный результат труда. 


4.10.4. Поощрительные выплаты разового характера за интенсивность и 


высокие результаты выплачивается работнику Учреждения единовременно. 


При поощрении учитываются: 
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интенсивность и напряженность работы; 


особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безот-


казной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно – эксплуатацион-


ных систем жизнеобеспечения Учреждения); 


 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 


авторитета и имиджа Учреждения среди населения. 


Поощрение за интенсивность и высокие результаты работы не применя-


ется к работнику учреждения, которому установлена соответствующая выплата 


стимулирующего характера в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положе-


ния.  


4.10.5. Премии и поощрительные выплаты разового характера, преду-


смотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработ-


ной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудо-


способности и другого. 


4.11. Работникам может быть выплачена материальная помощь в преде-


лах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и 


за счет средств от иной приносящей доход деятельности. Решение о ее выплате 


и конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании 


письменного заявления работника Учреждения. 


Материальная помощь выплачивается в следующих случаях: 


в случае смерти близкого родственника или работника (в случае смерти 


работника Учреждения материальная помощь оказывается ближайшим род-


ственникам по письменному заявлению на имя руководителя Учреждения (при 


представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих род-


ство); 


в случае рождения ребенка (при предоставлении свидетельства о рожде-


нии ребенка); 


особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с уве-


чьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, ава-


рией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключении 


и других подтверждающих документов); 


утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия 


либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении 


справок из соответствующих органов местного самоуправления, внутренних 


дел, противопожарной службы и другого); 


при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более  


4 месяцев и установлении инвалидности, получения профессионального забо-


левания; 


выплаты, не связанные с исполнением работниками Учреждения трудо-


вых обязанностей: 


многодетным, малообеспеченным семьям на лечение и (или) приобрете-


ние дорогостоящих медицинских препаратов. 


Размеры и количество материальной помощи и выплат, не связанных с 


исполнением трудовых обязанностей, работнику Учреждения максимальным 


размером не ограничивается. 
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Работодатель обязуется: 


4.12. Выплачивать заработную плату работнику  23  числа за I половину 


текущего месяца  и  8  числа каждого месяца за II половину предыдущего меся-


ца (не реже, чем каждые полмесяца). Заработная плата по письменному заявле-


нию работника может выплачиваться ему путем перечисления на указанный 


работником счет в банке. Все расходы, связанные с открытием банковского 


счета и обслуживанием банковской карты, производятся за счет работодателя. 


4.13. Производить выплату заработной платы при совпадении дня вы-


платы с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 


(ст.136 ТК РФ).   


4.14. При выплате заработной платы работодатель обязуется извещать в 


письменной форме каждого работника:  


1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соот-


ветствующий период;  


2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денеж-


ной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответ-


ственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и 


(или) других выплат, причитающихся работнику;  


3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний;  


4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 


4.15. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирую-


щие выплаты (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональ-


ное мастерство, выслуга лет и другие) и их размеры (ст.8 ТК РФ). 


4.16.  Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его нача-


ла (ст.136ТК РФ). 


4.17. Производить в день увольнения работника выплату причитающих-


ся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неис-


пользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 


4.18. Производить в день увольнения работника выплату причитающих-


ся ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неис-


пользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 


 


V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 


 


Работодатель обязуется: 
5.1. Рассматривать предварительно с участием представительного орга-


на все вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее реоргани-


зацией, а также сокращением численности и штата. 


5.2. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 


связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позд-


нее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 


5.3. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 


льготы, действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов 


(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 


численности или штата, вплоть до момента увольнения. 
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5.4. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) 


профсоюзному комитету о возможном массовом увольнении работников, ин-


формировать о его причинах, числе и категориях работников, которых оно мо-


жет коснуться, о сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение 


трудовых договоров с работниками (ст.82 ТК РФ). 


5.5. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность переобу-


чения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового догово-


ра с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 


5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с пись-


менного согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении 


(в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работ-


ников учреждения), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего 


месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до 


истечения срока предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 


Работодатель и профсоюзный комитет: 


5.7. Преимущественным правом на оставление на работе при сокраще-


нии численности работников учреждения пользуются категории, предусмот-


ренные ст.179 ТК РФ. 


5.8. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 


совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой за-


нятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О мерах по реализа-


ции демографической политики Российской Федерации») 


 


VI. Охрана труда и здоровья 


 


Работодатель обязуется: 


6.1. Осуществлять политику, направленную на создание условий и охра-


ны труда, соответствующих законодательным и нормативным актам охраны 


труда (Ст. 210 ТК РФ). 


6.2.  Разработать и согласовать с профсоюзным комитетом соглашение 


по охране труда, приложение № 2. 


6.3. Оборудовать и обеспечить работу уголка по охране труда. 


6.4.В каждом подразделении иметь укомплектованные медикаментами 


аптечки первой помощи, необходимые приспособления и медицинские сред-


ства для оказания неотложной помощи пострадавшим в учреждении. 


6.5. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при поступ-


лении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – ежегодные) 


медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными и (или) 


опасными условиями труда, а также связанных с движением транспорта, для 


определения пригодности их для выполнения поручаемой работы. Не допускать 


работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обяза-


тельных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказа-


ний. 


6.6. Организовать работу по обеспечению охраны труда, в т.ч.: 
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- назначить должностных лиц, прошедших в установленном порядке 


обучение и проверку знаний по охране труда, ответственными за обеспечение 


охраны труда в целом по учреждению; 


- обеспечить постоянный, периодический, оперативный и выборочный 


контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 


согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и стандар-


там учреждения; 


- обеспечить обучение работников перед допуском к работе и в дальней-


шем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, в том 


числе оказанию первой помощи пострадавшим. Обеспечить учреждение, ком-


плектом нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 


соответствии со спецификой своей деятельности. 


6.7. Провести специальную оценку условий труда. По результатам спе-


циальной оценки условий труда разработать совместно с профсоюзной органи-


зацией План мероприятий по приведению рабочих мест в соответствие с требо-


ваниями норм и правил по охране труда. 


6.8. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 


прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-


ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-


альной защиты (далее-СИЗ) приложение № 5, смывающих и обезвреживающих 


средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-


ями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 


или связанных с загрязнением согласно приложению № 4; 


- уход, хранение, стирку, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также 


ремонт и замену СИЗ; 


- информирование работников о полагающихся СИЗ; 


6.9.  Предоставлять работникам, занятых на работах с вредными и (или) 


опасными условиями труда по результатам специальной оценки условий труда 


рабочих мест: 


 а)  доплату в размере 24% к тарифной ставке (окладу) за работу с вред-


ными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей на ос-


новании результатов специальной оценки условий труда согласно приложению  


б) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и 


должностей согласно приложению № 5. 


6.10. Не привлекать к дисциплинарной ответственности работника при 


его отказе от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жиз-


ни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выпол-


нения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотрен-


ных трудовым договором. 


6.11.  Ежемесячно проводить в Учреждении день охраны труда (поста-


новление главы администрации Краснодарского края от 08.06.2004 №554 «О 


проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и организациях 


края»). 
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6.12. Выплачивать единовременное пособие в случае смерти работника 


от несчастного случая по пути на работу или по пути с работы семье погибшего 


в размере двух должностных окладов. 


6.13. Выплачивать единовременное пособие семье умершего работника 


в случае его смерти от общего заболевания и несчастного случая в быту, за ис-


ключением случаев алкогольного отравления. 


6.14. Обеспечить условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в т.ч. не 


допускать к работам с вредными или опасными условиями труда, на которых 


труд несовершеннолетних запрещен. 


6.15.  Предоставлять работникам, выполняющим работы в холодное 


время года на открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, специаль-


ные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время. В жаркое 


время года обеспечить на рабочих местах температурный режим в соответствии 


с санитарными нормами и правилами, предоставить регламентированные пере-


рывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в рабо-


чее время в соответствии с установленными нормами. 


6.16. Обеспечивать контроль за выполнением рекомендаций медицин-


ских учреждений по итогам периодических медицинских осмотров работаю-


щих во вредных условиях труда. 


 


VII. Гарантии и компенсации для работников 


 


Работодатель обязуется: 


       7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гаран-


тии, установленные ст.173; 173.1; 174; 176; 177 ТК РФ. 


7.2. Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места житель-


ства (суточные), за каждый день нахождения в командировке, включая выходные 


и нерабочие праздничные дни, а так же за дни нахождения в пути в том числе за 


время вынужденной остановки в пути, согласно положению о возмещении расхо-


дов, связанных со служебными командировками работников муниципальных 


учреждений МО Лабинский район.  


7.2.1. Тренерам-преподавателям, инструкторам по спорту, при командиро-


вании их на официальные физкультурные и спортивные мероприятия, вклю-


ченные в календарный план официальных физкультурных и спортивных меро-


приятий Краснодарского края, официальные межрегиональные, первенства и 


чемпионаты ЮФО, всероссийские, международные физкультурные и спортив-


ные мероприятия, включенные в Единый календарный план межрегиональных, 


всероссийских и международных физкультурных и спортивных мероприятий 


Министерства спорта Российской Федерации, всероссийских федераций по ви-


дам спорта и других официальных физкультурно – спортивных организаций 


производится возмещение согласно положению о возмещении расходов, связан-


ных со служебными командировками работников муниципальных учреждений 


МО Лабинский район, которые предусмотрены для данной категории работников, 


направляемых в служебные командировки, сохраняются гарантии и компенсации, 


действующие в учреждении (ст. 348.6 ТК РФ).  
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 7.3. Выплачивать при расторжении трудового договора в связи с ликви-


дацией организации либо сокращением численности или штата работников ор-


ганизации увольняемому работнику выходное пособие в размере не менее 


среднего месячного заработка, а также сохранять за ним средний месячный за-


работок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольне-


ния. Средний месячный заработок сохранять за уволенным работником в тече-


ние третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости 


населения (ст. 178 ТК РФ). 


7.4. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые 


фонды. Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об инди-


видуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенси-


онного страхования», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже 


и заработке работников для предоставления их в управление Пенсионного фон-


да. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право на назначе-


ние пенсий, пособий, компенсаций. Разработать и реализовать программу инве-


стирования средств, для финансирования накопительной части трудовой пен-


сии работников. 


За счет экономии фонда оплаты труда для бюджетников рабо-


тодатель предоставляет работникам: 


7.5. Единовременную материальную помощь: 


- в связи с регистрацией брака; 


- в связи с рождением первого, второго и последующего ребенка; 


- в связи с длительной болезнью; 


- в связи со смертью близких родственников, супруга (супруги); 


- в связи с другими обстоятельствами (по ходатайству органа первич-


ной профсоюзной организации) 


7.6. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонен-


тов. В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемо-


го отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику предостав-


ляется по его желанию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и 


ее компонентов предоставляется дополнительный день отдыха. При сдаче кро-


ви и ее компонентов сохранять за работником его средний заработок за дни 


сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186ТК РФ). 


7.7. Спортсменам, спортсменам - инструкторам предоставляется 


ежегодный дополнительный отпуск в количестве 4 календарных дней. 
 


VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 


 


8.1. Работодатель: 


- способствует проведению, спартакиад, Дней здоровья; 


- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, 


спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 


8.2. Профсоюзный комитет: 


- предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на культурно-


массовые и физкультурные мероприятия. 
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IХ. Порядок внесения изменений и дополнений  


в коллективный договор 


 


9. В случаях существенных изменений финансово-экономических и произ-


водственных условий и возможностей работодателя, индивидуального предпри-


нимателя в коллективный договор могут вноситься изменения и дополнения. 


9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 


действия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его 


заключения (ст.44 ТК РФ). 


9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору 


производятся только по взаимному согласию сторон. 


9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может высту-


пать любая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указа-


нием причин, вызвавших необходимость изменения или дополнения. 


9.4. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-


лективному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников 


с объяснением причин, их вызвавших. 


9.5. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нор-


мами главы 61 ТКРФ. 


 


ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 


 


Ответственность сторон 


11.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 


сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующи-


ми органами по труду (ст.51ТК РФ). 


11.2. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием  


работников не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия и за год). 


11.3. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллектив-


ных переговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняю-


щим обязательства коллективного договора, лицам, виновным в не предостав-


лении информации для ведения коллективных переговоров и контроля выпол-


нения коллективного договора, применяются меры дисциплинарной и админи-


стративной ответственности, предусмотренные действующим законодатель-


ством. 
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ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
 


  


1.  Правила внутреннего трудового распорядка. 


2.  Соглашение по охране труда. 


3.  Перечень должностей работников, которым предоставляется дополни-


тельный отпуск за ненормированный рабочий день (указывается продолжи-


тельность отпуска). 


4.  Перечень работ, профессий и должностей с вредными условиями труда 


работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабо-


чий день . 


5. Профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдается 


мыло, смывающие и обезвреживающие средства 


6. Профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типо-


выми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и 


других средств индивидуальной защиты 


7.  Выписка из протокола общего собрания работников. 


8.  Устав представительного органа . 


9. Уведомление. 


10. Приказ. 


11. Информация о подведении итогов. 
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Приложение №1 


к коллективному договору 


 


 


СОГЛАСОВАНО:                                                               УТВЕРЖДАЮ: 


Председатель представительного                              Директор  МБУ ДО «СШОР» 


органа работников 


_____________М.П. Железняк                                ___________Р.М. Нагоев  


«_____»_________2007г.                              «_____» ноября  2023 г.                                 «____» ноября  2023 г. 


 
 


Правила внутреннего трудового распорядка 


Муниципального бюджетного учреждения  


дополнительного образования муниципального образования Лабинский 


район «Спортивная школа олимпийского резерва»  


  


Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения работ-


ников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового дого-


вора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения 


и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в МБУ 


ДО «СШОР». 


1. Порядок приема, увольнения работников  
1.1. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, один из которых 


передается работнику. Получение работником экземпляра трудового договора 


должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, 


хранящемся у работодателя. 


1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен только в определен-


ных Трудовым кодексом РФ случаях (ст.59 ТК РФ). 


1.3. Работник при поступлении на работу предъявляет: 


- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 


- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 


настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заклю-


чается впервые; 


- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 


(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 


- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 


призыву на военную службу; 


- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специ-


альных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний 


или специальной подготовки; 


- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 


преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилити-


рующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавлива-
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ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 


по выработке и реализации государственной политики и нормативно-


правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-


ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с 


настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, име-


ющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголов-


ному преследованию; 


- справку о том, является или не является лицо подвергнутым админи-


стративному наказанию за потребление наркотических средств или психотроп-


ных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоак-


тивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавлива-


ются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 


по выработке и реализации государственной политики и нормативно-


правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на рабо-


ту, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с фе-


деральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному 


наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ 


без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных ве-


ществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 


административному наказанию; 


 - В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Ко-


дексом, иными федеральными законами, указами Президента Российской Фе-


дерации и постановлениями Правительства Российской Федерации может 


предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового 


договора дополнительных документов. 


1.4. При заключении трудового договора по соглашению сторон может 


быть установлено условие об  испытании работника продолжительностью не 


более 3 месяцев. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 


оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 


трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного согла-


шения до начала работы. 


1.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 


вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ о приеме 


на работу. Содержание приказа работодателя должно соответствовать услови-


ям заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под рос-


пись. 


1.6. Прекращение (расторжение) трудового договора производится толь-


ко по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными феде-


ральными законами. 


Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом ра-


ботодателя в письменной форме не позднее чем за две недели, и по истечении 


срока предупреждения - прекратить работу. По соглашению между работни-
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ком и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения 


срока предупреждения об увольнении.  


Тренер  имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе 


(по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменной 


форме не позднее чем за один месяц, за исключением случаев, когда трудовой 


договор заключен на срок менее четырех месяцев. 


1.7. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учрежде-


ния  либо сокращением численности или штата работников увольняемому ра-


ботнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного зара-


ботка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период тру-


доустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выход-


ного пособия). В исключительных случаях средний месячный заработок со-


храняется за уволенным работником в течении третьего месяца со дня уволь-


нения по решению органа службы занятости населения при условии, если в 


двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не 


был им трудоустроен. 


1.8. Выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка вы-


плачивается работникам при расторжении трудового договора в связи с: 


призывом работника на военную службу или направлением его на заме-


няющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой  ста-


тьи 83 ТК РФ); 


восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу 


(пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ); 


отказом работника от перевода на другую работу, необходимого  ему в 


соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установлен-


ном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, 


либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части пер-


вой статьи 77 ТК РФ); 


отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с 


работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 


признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности 


в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установ-


ленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 


РФ ( пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 


отказом работника от продолжения работы в связи с изменением опреде-


ленных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 


77 ТК РФ). 


1.9. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 


работников, работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся у 


него работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работ-


ника. 


О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокра-


щением численности или штата работников работники предупреждаются рабо-
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тодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольне-


ния.  


1.10. Работодатель с письменного согласия работника имеет право рас-


торгнуть с ним трудовой  договор  без отработки срока предупреждения об 


увольнении за два месяца с одновременной выплатой дополнительной ком-


пенсации в размере  среднего заработка работника, исчисленного пропорци-


онально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 


увольнении. 


1.11. С целью сохранения рабочих мест работодатель: 


- приостанавливает найм новых работников; 


- не использует иностранную рабочую силу. 


1.12. При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 


профкома принимает необходимые меры, предусмотренные Трудовым ко-


дексом РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, со-


глашением. 


 


2. Основные права и обязанности работника 
2.1. Работник имеет право на: 


- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 


условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ; 


- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 


- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответ-


ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством 


выполненной работы; 


- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 


охраны труда на рабочем месте; 


- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не за-


прещенными законом способами; 


- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 


трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установ-


ленном Трудовым Кодексом РФ. 


- на ознакомление с Правилами внутреннего трудового распорядка, уста-


новленными Работодателем, с нормами трудового законодательства, регламен-


тирующими отношения Сторон по настоящему Договору; 


-    на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с графиком отпус-


ков; 


-    на социальные льготы в соответствии с действующим законодательством 


Российской Федерации, коллективным договором. 


        2.2. Работник обязуется: 


-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 


него трудовым договором, должностной инструкцией; 


- соблюдать трудовую дисциплину; 
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- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 


труда, производственной санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на 


территории организации; 


- бережно относиться к имуществу работодателя и других работников. 


2.3. Должностные обязанности работника в полном объеме отражаются 


в трудовом договоре либо должностной инструкции, прилагаемой к 


трудовому договору. 


 


3. Основные права и обязанности работодателя  
         3.1.Работодатель имеет право: 


-   заключать, изменять и расторгать трудовые договора с работниками в поряд-


ке и на условиях, которые установлены настоящим договором и ТК  РФ; 


-   требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережно-


го отношения к имуществу работодателя и других работников; 


-   привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 


порядке, установленном настоящим договором  и ТК РФ; 


-  требовать от Работника выполнение обязанностей, не обусловленных  


настоящим договором, только в случаях, предусмотренных действующим  


трудовым законодательством; 
-  привлекать Работника за ущерб, причиненный Работодателю его виновными 
действиями,  к материальной ответственности в пределах, предусмотренных 
действующим законодательством Российской Федерации в соответствии с дей-
ствующими на предприятии положениями, 
-  поощрять Работника за добросовестный труд. 


3.2. Работодатель обязуется: 


- соблюдать трудовое законодательство; 


- предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором; 


- обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической доку-


ментацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 


обязанностей; 


- обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны 


и гигиены труда; 


- выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату; 


- способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совер-


шенствовании профессиональных навыков. 


 


4. Рабочее время и время отдыха 
4.1. В соответствии с действующим законодательством нормальная про-


должительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 


4.2. В МБУ ДО «СШОР»  устанавливается: 


- пятидневная  рабочая неделя с двумя выходными днями  –  суббота и воскре-


сенье;  
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- тренерам-преподавателям, спортсменам и спортсменам -инструкторам уста-


навливается рабочая неделя в соответствии с проведенной тарификацией на 


начало учебного года. Начало, окончание  и перерывы в работе согласно рас-


писанию тренировок;  


- инструкторам по спорту устанавливается продолжительность рабочей недели 


4 часа, в соответствии с утвержденной программой по виду спорта, начало, 


окончание и перерывы в работе, а так же выходные дни определены расписа-


нием тренировок. 


4.3. При сменной работе для сторожей, операторов котельной  продол-


жительность рабочего времени устанавливается графиками сменности, кото-


рые доводятся до сведения работников не позднее чем за один месяц до введе-


ния их в действие. Работа в ночное время, сторожам и операторам оплачивает-


ся в размере 40 % от должностного оклада за час работы работника. Ночное 


время  с 22 часов до 6 часов. 


4.4. Работникам предоставляются установленные трудовым законода-


тельством нерабочие праздничные дни. При совпадении выходного и нерабо-


чего праздничного дней,  выходной день переносится в соответствии  со ст. 


112 ТК РФ. 


4.5. Начало работы  с в 9 ч.00мин.,  окончание  работы в 18 ч.00мин., пе-


рерыв с 13 ч.00 мин. до 14ч.00мин. 


4.6. Продолжительность ежедневной работы (смены), непосредствен-


но предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один 


час. 


4.7. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней  


не является основанием для снижения заработной платы работникам, получа-


ющим должностной оклад. 


4.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 


исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 


4.9. В случаях, предусмотренных законодательством, привлечение к ра-


боте в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного со-


гласия работника на основании приказа директора. 


4.10.  Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 


места работы (должности) и среднего заработка. Продолжительность основного 


отпуска - 28 календарных дней. 


Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются ра-


ботникам: 


- занятым на работах с вредными   условиями труда; 


- тренерам-преподавателям, продолжительность дополнительного оплачивае-


мого отпуска составляет 14 календарных дней; 


- с ненормированным рабочим днем; 


Перечень профессий, должностей и соответствующая им продолжи-


тельность дополнительных отпусков указана в приложениях к коллективно-


му договору. 
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Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчис-


ляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается, 


дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с основным оплачива-


емым отпуском. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период от-


пуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются. 


4.10.1. Право на использование отпуска за первый год работы возника-


ет у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной ор-


ганизации, по соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до ис-


течения шести месяцев. 


До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый от-


пуск по заявлению работника предоставляется: 


- женщинам  перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 


после него; 


- работникам в возрасте до восемнадцати лет; 


- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 


- в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 


Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться 


в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков, утвержда-


емым с учетом мнения представительного органа не позднее, чем за две не-


дели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник 


извещается не позднее чем за две недели до его начала. 


По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 


нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от 


времени его непрерывной работы в организации . 


Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на 


другой срок с учетом пожеланий работника в случаях: 


- временной нетрудоспособности работника; 


- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска госу-


дарственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобож-


дение от работы; 


- в других случаях, предусмотренных законами, локальными нормативными 


актами. 


 4.10.2. При увольнении работнику выплачивается денежная компенса-


ция за все неиспользованные отпуска. 


По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут 


быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случа-


ев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается 


последний день отпуска. 


При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 


последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время от-


пуска полностью или частично выходит за пределы срока этого договора. В 


этом случае днем увольнения также считается последний день отпуска. 


При предоставлении отпуска с последующим увольнением при растор-
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жении трудового договора по инициативе работника этот работник имеет пра-


во отозвать свое заявление об увольнении до дня начала отпуска, если на его 


место не приглашен в порядке перевода другой работник. 


В случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких род-


ственников работнику по его письменному заявлению предоставляется  не-


оплачиваемый  отпуск продолжительностью  5 календарных дней. 


 


5. Поощрения 


5.1. За своевременное и качественное выполнение трудовых обязанно-


стей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную 


работу применяются следующие меры поощрения работников: 


- объявление благодарности; 


- выдача премии; 


5.2. Поощрения объявляются приказом работодателя, доводятся до 


сведения всего коллектива и вносятся в трудовую книжку работника. 


 


6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 
6.1. За нарушение трудовой дисциплины к работнику применяются 


следующие дисциплинарные взыскания: 


- замечание; 


- выговор; 


- увольнение по соответствующим основаниям. 


6.2. До наложения взыскания от работника требуется объяснение в 


письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней работник не 


предоставляет объяснение, то составляется соответствующий акт. Отказ от 


дачи объяснения не может служить препятствием для применения взыскания. 


6.3. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 


со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пре-


бывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения пред-


ставительного органа. 


Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 


месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 


финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 


двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 


производства по уголовному делу. 


За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 


одно дисциплинарное взыскание. 


6.4. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания 


объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 


издания. 


6.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыска-


ния работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 


он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В течение срока дей-
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ствия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих 


Правилах, к работнику не применяются. 


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 


взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 


просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 


или представительного органа. 


6.6. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать по-


рядок, установленный настоящими правилами. 


 


Ответственный за разработку     


заместитель директора по учебно-методической работе                   О.В. Калач 
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   ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 


 


Согласовано:                                                              Утверждаю: 


Председатель представительного                            Директор МБУ ДО «СШОР» 


органа 


_____________ М.П. Железняк                              _______________Р.М. Нагоев 


«_____» ___________  2023 г.                                 «______» __________ 2023 г.                                                            


 


 


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 


на 2023 г. 


№ 


п/


п 


Наименование  


мероприятий (работ) 


Е
ди


н
и
ц
а 


уч
ет


а 


К
ол


-в
о
 


С
то


и
м


ос
ть


 (
ты


с.
 р


уб
.)
 


С
ро


к 
вы


п
ол


н
ен


и
я 


О
тв


ет
ст


ве
н
н
ы


е 
за


 


вы
п
ол


н
ен


и
е 


Количество работников, 


которым: 


улучшаются  


условия труда 


облегчают-


ся  


условия 


труда 


вс
ег


о 


в 
т.


ч.
 ж


ен
-


щ
и
н
 


вс
ег


о 


в 
т.


ч.
 ж


ен
-


щ
и
н
 


1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 


1 


Организация и проведе-


ние предварительных и 


периодических  медо-


смотров работников 


Чел  95,000 


При  по-


ступлении 


на работу ,  


1 раз в год 


М.П. Железняк 50 14   


2 
Обеспечение работников 


спецодеждой, СИЗ 
Чел  10,000 4 кв. 


М.П. Железняк 
17 14   


3 
Обеспечение работникам 


моющими средствами 


кг., 


л 
 4,000 


Ежеме-


сячно 


М.П. Железняк 
18 10   


4 


Проведение специальной 


оценки условий труда 


рабочих мест 


шт.  10,000 3 - 4 кв. 


М.П. Железняк 


 8   


5 


Проведение лаборатор-


ных замеров сопротивле-


ния изоляции тока 


  4,000 
1 раз в 3 


года  


М.П. Железняк 


    


6 
Пополнение аптечек пер-


вой помощи  
шт  2,000 


2 раза в 


год  


М.П. Железняк 
    


7 
Обучение  работников  по 


охране труда  
чел  8,000  


М.П. Железняк 
4 2   


 ИТОГО   
 


133,000 
      


 


Ответственный по охране труда 


( за организацию работы по охране труда)              ______________                 М.П. Железняк  
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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 


 


Согласовано:                                                              Утверждаю: 


Председатель представительного                            Директор МБУ ДО «СШОР» 


органа 


_____________ М.П. Железняк                              _______________Р.М. Нагоев 


«_____» _________  2023 г.                                     «______» ___________  2023 г.                                 


 


 


 


П Е Р Е Ч Е Н Ь 


должностей работников с ненормированным рабочим днем  


и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска  


за ненормированный рабочий день 


(в календарных днях). 


 


  


1.  Директор МБУ ДО «СШОР» — 10 календарных дней 


2.  Заместитель директора по учебно-методической работе — 7 календарных 


дней  


3.  Спортсмен — инструктор  - 4 календарных дней 


4.  Спортсмен  - 4 календарных дней 


5.  Водитель автомобиля — 5 календарных дней  


6.  Начальник отдела — 5 календарных дней  


7.  Инструктор-методист физкультурно – спортивной  


организации - 5 календарных дней 


  


 


 


 


 


 


 


Специалист по ОТ                                                                             М.П. Железняк 
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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 


Согласовано:                                                           Утверждаю: 


Председатель представительного                         Директор МБУ До «СШОР» 


органа 


______________ М.П. Железняк                          _____________Р.М. Нагоев 


«______» __________  2023 г.                               «______» ___________  2023 г. 


 


 


 


П Е Р Е Ч Е Н Ь 


Профессий и должностей, на которых работникам бесплатно выдается мыло, 


смывающие и обезвреживающие средства 
                                     
№ 


 


Виды смывающих и (или) 


обезвреживающих 


           средств 


Наименование работ (профессия) 


и производственных факторов 


Норма выдачи на 1 раб./мес. 


                                                Очищающие средства 


1 Мыло или жидкие мою-


щие средства в том числе: 


для мытья рук 


 


 


 


 


Работы, связанные с легко смываемыми за-


грязнениями: 


 уборщик служебных помещений 


 рабочий по комплексному обслужи-


ванию и ремонту зданий 


 водитель автомобиля  


 дворник 


 200 гр. (мыло туалетное) или 


250 мл (жидкие моющие сред-


ства в дозирующих устрой-


ствах) 


 


 


 


Примечание:  Типовые нормы смывающих и обеззараживающих средств в со-


ответствии с условиями труда: 


 


 


 


 


Специалист по ОТ                                                                        М.П.Железняк                         
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                                                                                                  ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 


 


Согласовано:                                                                 Утверждаю: 


Председатель представительного                               Директор МБУ ДО «СШОР»  


органа 


_____________ М.П. Железняк                                   _____________Р.М. Нагоев 


«______ » ___________  2023 г.                                  «______» _________  2023 г. 


 


 


П Е Р Е Ч Е Н Ь 


профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовы-


ми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и дру-


гих средств индивидуальной защиты 


 


№


 


п/


п 


Профессия, 


должность 


Наименование  


спецодежды, спецобуви 


и других средств  


индивидуальной защиты 


Норма 


выдачи 


Основание предостав-


ления(указать № и 


дату документа, 


утверждающего типо-


вые  отраслевые нор-


мы, пункт типовых 


отраслевых норм) 


1 2 3 4 5 


 


Рабочий по 


комплексно-


му обслужи-


ванию зда-


ний 


Костюм для защиты от общих производ-


ственных загрязнений и механических воз-


действий 


Сапоги резиновые с защитным подноском 


Перчатки с полимерным покрытием 


Перчатки резиновые или из полимерных ма-


териалов 


Щиток защитный лицевой или очки защит-


ные 


Средство индивидуальной защиты органов 


дыхания фильтрующее или изолирующее 


1шт. 


1 пара 


6 пар 


 


12 пар 


до 


износа 


до 


износа 


Приказ Минтруда 


России от 


09.12.2014 № 997н 


п. 135 


 


 


Уборщица 


служебных 


помещений 


Костюм для защиты от общих производ-


ственных загрязнений и механических воз-


действий или халат для защиты от общих 


производственных загрязнений и механиче-


ских воздействий 


Перчатки с полимерным покрытием 


Перчатки резиновые или из полимерных ма-


териалов                                                               


Респиратор 


1шт. 


 


 


 


6 пар 


12 пар 


 


 


до 


износа 


 


 


Приказ Минтруда 


России от 


09.12.2014 № 997н 


п.171 
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Водитель автомоби-


ля 


Костюм для защиты 


от общих производ-


ственных загрязне-


ний и механических 


воздействий  


Перчатки с точеч-


ным покрытием 


Перчатки резиновые 


или из с полимер-


ных материалов 


Жилет сигнальный 


1 шт. 


 


 


 


 


12 пар 


 


дежурные  


 


 


1 шт. 


Приказ Мин. 


здравоохранения 


и соц. Развития 


РФ от 22.06.2009 


№ 357 Приказ Мин. 


здравоохранения и 


соц. Развития РФ  от 


20.04.2006 № 297 (с 


измен. От 12.02.14) 


п.11 


 


Дворник 


Костюм для защиты 


от общих производ-


ственных загрязне-


ний и механических 


воздействий 


Фартук из полимер-


ных материалов с 


нагрудником 


Сапоги резиновые с 


защитным поднос-


ком 


Перчатки с поли-


мерным покрытием 


 


1 шт. 


 


 


 


2 шт. 


 


 


1 пара 


 


 


 


6 пар 


Приказ Минтруда 


России от 


09.12.2014 № 


997н п.23 


 


 


 


 


Специалист по ОТ                                                                         М.П.Железняк                                    
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                                                                                               ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 


 


Выписка из протокола 


общего собрания работников 


 
Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования муниципаль-


ного образования Лабинский район «Спортивная школа олимпийского резерва»  
 


«______» _________  2023 г.                           № 1 


 


Всего численность работников 50 человек. 


Присутствовали 45 человек. 


 


Председатель М.П.Железняк 


Секретарь  Калач О.В. 


 


Повестка дня: 


 


1.Утверждение устава представительного органа работников МБУ ДО «СШОР» 


2. Избрание представительного органа работников и его председателя для пред-


ставительства и защиты социально-трудовых прав и профессиональных интере-


сов членов коллектива во взаимоотношениях с работодателем (тайным голосо-


ванием). 


Слушали: 


1. Специалист по ОТ М.П. Железняк Доклад: «Устав представительного органа 


работников » МБУ ДО «СШОР»  


2. Мирошниченко  Т.А.   Доклад: «Выборы представительного органа работни-


ков и его председателя». 


 


Решили: 


1.Утвердить устав представительного органа работников. 


2. Ввести в состав представительного органа 3  человека: 


     М.П.Железняк    - специалист по охране труда 


     И.И. Богданова – начальник отдела 


     Н.И. Арановская — тренер  


Избрать Председателем  представительного органа М.П.Железняк    - специа-


лист по ОТ. 


 


Председатель                         ____________ М.П. Железняк 


Секретарь                               ____________ О. В. Калач 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 


УТВЕРЖДЕН 


решением общего собрания работников 


протокол от «____» ______2023г. № 1 


УСТАВ  ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ 


Муниципального бюджетного учреждения                                                       


дополнительного образования муниципального образования Лабинский 


район «Спортивная школа олимпийского резерва»  


1. Общие положения  
   1.1. Настоящее Положение регулирует порядок деятельности предста-


вительного органа работников (далее по тексту – представительный орган)  


муниципального бюджетного учреждения  дополнительного образования му-


ниципального образования Лабинский район «Спортивная школа олимпийско-


го резерва»  


1.2. Целью создания представительного органа являются: 


- представительство и защита социально-трудовых прав и профессио-


нальных интересов членов коллектива во взаимоотношениях с работодателем 


при ведении коллективных переговоров по заключению и изменению коллек-


тивного договора, осуществлении контроля за выполнением коллективного до-


говора, а также при реализации права на участие в управлении и разрешении 


коллективных трудовых споров; 


- проведение общественного контроля за соблюдением законодатель-


ства о труде и охране труда; 


- принятие мер по улучшению материального положения, укреплению 


здоровья и повышение жизненного уровня членов коллектива; 


- обеспечение информирования членов коллектива о мерах, принимае-


мых представительным органом по реализации трудового законодательства, в 


том числе коллективного договора. 


            1.3. Представительный орган состоит из 3 человек, избранных на 3 года.  


1.4. В своей деятельности представительный орган руководствуется 


действующим Законом РФ от 19.05.1995 №82-ФЗ "Об общественных объеди-


нениях", законодательными актами Российской Федерации и Краснодарского 


края, локальными нормативными актами организации, настоящим Уставом. 


1.5. Организационно-правовая форма представительного органа: ор-


ган общественной самодеятельности. 


1.6. Место нахождение представительного органа работников: 


 г. Лабинск, ул. Владимирская,171, тел. 8(86169)6-90-23 
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1.7. Представительный орган может осуществлять предприниматель-


скую деятельность, не противоречащую действующему законодательству, 


прибыль от которой направляется на защиту трудовых прав членов коллек-


тива. 


2. Организация работы представительного органа 
2.1. Представительный орган самостоятельно решает вопросы своей 


организационной структуры. В представительном органе могут создаваться 


рабочие группы, а также по мере необходимости другие структурные звенья. 


2.2. Делопроизводство в представительном органе осуществляется на 


основе номенклатуры дел, утверждаемой на его заседании. 


Представительный орган организует учет и сохранность принимаемых 


им документов в течение отчетного периода (не менее 3-х лет), а также пере-


дачу их на хранение в государственный архив при реорганизации или ликви-


дации представительного органа. 


2.3. Заседания представительного органа проводятся по мере необхо-


димости, но не реже чем 1 раз в квартал. 


Заседание представительного органа считается правомочным, если на 


нем присутствовало не менее половины его членов. 


Решение представительного органа является принятым, если за него 


проголосовало более половины его членов, присутствующих на заседании. 


 


3. Права представительного органа 
Представительный орган имеет право: 


- выражать, представлять и защищать социально-трудовые права и 


профессиональные интересы членов коллектива в отношениях с работодате-


лем, а также органами местного самоуправления; 


- созывать и организовывать проведение общего собрания работников 


организации; 


- совместно с работодателем (уполномоченными им лицами) на рав-


ноправной основе образовывать комиссию для ведения коллективных пере-


говоров, 


- вести сбор предложений членов коллектива по проекту коллективного 


договора, доводить разработанный проект до работников, организовывать его 


обсуждение; 


- подписывать коллективный договор и осуществлять контроль за его 


выполнением; 


- получать от работодателя (уполномоченных им лиц) информацию, не-


обходимую для ведения коллективных переговоров и контроля за выполнени-


ем коллективного договора; 


- выдвигать при необходимости представителей в примирительную ко-


миссию для урегулирования коллективного трудового спора; 
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- осуществлять общественный контроль за соблюдением норм, правил 


охраны труда в организации, заключать соглашение по охране труда с работо-


дателем (уполномоченными им лицами); 


- обращаться в судебные органы с исковыми заявлениями в защиту тру-


довых прав членов коллектива по их просьбе или по собственной инициативе. 


 


4. Обязанности представительного органа 


Представительный орган обязан: 


- обеспечить выполнение мероприятий коллективного договора со сто-


роны работников; 


- способствовать выполнению условий отраслевого и территориального 


соглашений путем включения обязательств в коллективный договор; 


- проводить по взаимной договоренности с работодателем совместные 


заседания для обсуждения актуальных для трудового коллектива вопросов, в 


т.ч. о выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по 


организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны 


труда, техники безопасности и т.д.; 


- совместно с работодателем формировать комиссию по охране труда, 


избирать общественных инспекторов (уполномоченных) по соблюдению зако-


нодательства о труде и правил по охране труда, руководить их работой; 


- обращаться для защиты интересов работников в органы государствен-


ного надзора и контроля за соблюдением законодательства о труде; 


 - систематически информировать членов коллектива о своей работе. 


 


5. Реорганизация, прекращение деятельности, ликвидация  


представительного органа 
 


Реорганизация, прекращение деятельности, ликвидация представи-


тельного органа производится по решению общего собрания работников ор-


ганизации, а также при ликвидации предприятия в соответствии с законода-


тельством. 


 


 


 


 


Председатель собрания            М.П.Железняк 
Секретарь собрания       О.В. Калач 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 8 


Директору МБУ ДО «СШОР»    


Р.М. Нагоеву 


 


У В Е Д О М Л Е Н И Е 


о начале коллективных переговоров 


 


"_____" ______ _2023 г  


 


Представительный орган  работников 


муниципального бюджетного учреждения   дополнительного образова-


ния муниципального образования Лабинский район                                               


«Спортивная школа олимпийского резерва»   
 


ПРЕДЛАГАЕТ: 


 


1. Начать коллективные переговоры по подготовке, заключению  кол-


лективного договора на  2023 – 2026  годы. 


2. Создать для проведения коллективных переговоров из равного числа 


представителей работодателя и работников двустороннюю комиссию. 


3. Включить в состав комиссии представителя работников: 


 И.И. Богданова – начальник отдела 


 Арановская Н.И. - тренер 


 Железняк М.П. – специалист по охране труда 


 4. Первое заседание комиссии провести не позднее 7 календарных дней с 


момента получения Вами настоящего уведомления. 


 


 


Представитель работников  ___________________  М.П.Железняк                                              


 


---------------------------------------------------------------------------------------------- 


Уведомление работодателем получено             


«______» ___________ 2023г. 
                                                                                                                   
 


 


Директор МБУ ДО «СШОР»                                                           Р.М. Нагоев 
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 9 


Муниципальное бюджетное учреждение  


дополнительного образования муниципального образования          


Лабинский район «Спортивная школа олимпийского резерва»   


ПРИКАЗ   
 


"______" ________  2023 г.                                                                   №  _______ 
                 
О представителях работодателя 


в двусторонней комиссии по 


проведению коллективных пе-


реговоров по подготовке про-


екта, заключению   коллектив-


ного договора на 2023-2026 го-


ды  
 


В связи с поступившим от представителей работников предложением 


начать коллективные переговоры по подготовке, заключению (изменению) 


коллективного договора на 2023-2026 годы,  


ПРИКАЗЫВАЮ: 


1. Включить в состав двусторонней комиссии представителей работода-


теля: 


- Нагоев Р.М.- директор МБУ ДО «СШОР» 


- Калач О.В. - заместитель директора по учебно-методической работе 


- Шхумов Р.Т. - заместитель директора по спортсооружениям  


2. Представителям работодателя вести коллективные переговоры по под-


готовке, заключению  коллективного договора на 2023-2026  годы на основе 


уважения и учета интересов другой стороны переговоров. 


3. Заместителю директора по спортсооружениям Шхумову Р.Т. органи-


зовать материально-техническое обеспечение заседаний комиссии, предостав-


лять по обращению секретаря комиссии соответствующее помещение, сред-


ства связи и информации, оргтехнику. 


4. Руководителям подразделений, в которых работают лица, участвую-


щие в коллективных переговорах по подготовке, заключению   коллективного 


договора, освободить их от основной работы на срок 2недели по 2 часа в день  


с сохранением среднего заработка. 


5. Размер оплаты за счет средств работодателя услуг приглашенных по 


договоренности сторон экспертов и посредников устанавливать по предвари-


тельному согласованию с работодателем. 


6. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой. 
  
Директор МБУ ДО «СШОР»                                                                  Р.М. Нагоев 
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                                                                                   ПРИЛОЖЕНИЕ № 10 


 


Информация 


 по подведению итогов выполнения мероприятий коллективного до-
говора   в  Муниципальном бюджетном учреждение дополнительного 
образования муниципального образования Лабинский район  «Спор-
тивная школа олимпийского резерва» за период действия коллек-
тивного договора   
с «______»  _________ 2021года   по  «______» _________ 2024 года 


 


 


1. Общие показатели 


Наименование показателей Показатели 


1. Количество мероприятий, предусмотренных 


коллективным договором 


всего:   83     из них:   


выполнены -    83    ;  


не выполнены - _____. 
 


 


2. Информация о невыполненных мероприятиях коллективного договора 


Перечень невыполненных обязательств с указанием причин невыполнения 


Наим.раздела, 


№ мероп., 


пункта 


Содержание мероприятия  


коллективного договора 
Причина невыполнения 


--- ---- ----- 


 


 







 


 


Обеспечение занятости. Трудовые отношения при поступлении на работу 


оформляются заключением письменного трудового договора. С указанием вида 


трудовой деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, 


оплаты труда. Трудовые договоры составляются в двух экземплярах, один эк-


земпляр хранится в личном деле, второй – у работника. Представительный ор-


ган работников обеспечивает защиту гарантий работников, предусмотренных 


Трудовым кодексом Российской Федерации, коллективным договором. Чис-


ленность работников  в МБУ ЦОП на 02.11. 2023 года составляет 50 человек, из 


них женщин 16 человек. 


Порядок оплаты труда в МБУ ДО «СШОР» осуществляется в соответствии с 


положением об оплате труда работников МБУ ДО «СШОР», Заработная плата 


выплачивается 08 и 23 числа каждого месяца. Оплата отпуска производится не 


позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).   При выплате заработной 


платы каждому работнику выдаются расчетные листки. 


Продолжительность рабочего времени. Режим рабочего времени в организа-


ции определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. Продолжи-


тельность рабочего времени не превышает 40 часов в неделю. 


К сверхурочным работам не допускаются: беременные женщины и другие кате-


гории работников в соответствии со ст.99 ТК РФ. 


Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 


производится с их письменного согласия на основании приказа руководителя 


(ст. 113 ТК РФ). 


Время отдыха. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания опре-


деляются правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ). 


Работодатель предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый 


отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 


Охрана труда и здоровья.  
За счёт средств предприятия ведётся обязательное медицинское страхование 


работников. 


Работодатель систематически информирует каждого работника о нормативных 


требованиях к условиям труда на его рабочем месте, а также о фактическом со-


стоянии этих условий 


Работодатель проводит инструктажи работников по охране труда, производ-


ственной санитарии,  согласно плану мероприятий по охране труда. Работода-


тель обеспечивает своевременную выдачу работникам специальной одежды, 


других средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств, 


в соответствии с отраслевыми нормами, утверждёнными в порядке установлен-


ном Правительством РФ. 


Охрана труда  и здоровья    Работодатель организует проведение специальной 


оценки условий труда. Работникам принятых на работу проводится инструкта-


жи по охране труда. 


Карточки учета СИЗ ведутся. Моющие средства выдаются в соответствии с 


нормами.  В доступных местах установлены дозаторов с жидким мылом. 


Предварительные и периодические медосмотры   работников проводятся. 







 


 


Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда предоставлялись 


дополнительные оплачиваемые отпуска. 


Пенсионное страхование работников.  


Дополнительные льготы и компенсации для  работников за 3 года дей-


ствия коллективного договора:  
- на лечение выдана материальная помощь 15000 рублей- 3 человека; 


- на юбилей 40000 рублей- 2 человека 


В том числе за истекший период 2023 года: 


- на юбилей 40000 руб.- 2 человека 


 


Заключение.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществля-


ется сторонами, его подписавшими, их представителями, а также соответству-


ющими органами по труду (ст.51ТК РФ.)  
 


 


Директор МБУ ДО «СШОР»   ______________________________Р.М. Нагоев 


            (подпись, расшифровка подписи) 
 М.П. 
 


Председатель представительного органа __________________М.П. Железняк 


                                           (подпись, расшифровка подписи) 
 
                
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 







 


 


 Директор МБУ ДО «СШОР»  


 


 


 


Р.М. Нагоев       
(Ф.И.О.                                   подпись) 


 


  


 Председатель представительно-


го органа 


 
 


М.П. Железняк________________ 
(Ф.И.О.                                   подпись) 


 


    


  


 


 


КОЛЛЕКТИВНЫЙ  


ДОГОВОР 
  
  
 


 


 


Муниципального бюджетного учреждения  


дополнительного образования                             


муниципального образования                                      


Лабинский район                                                                          


«Спортивная школа олимпийского резерва» 
 


 


 


 


    с      «______» ________ 2023 г.    


                        до     «_____» ________  2026г. 
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